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Atan.23

Ata do Jiri de Concurso do Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para o
Preenchimento de 4 {quatro) postos de trabalho por tempo indeterminado da categoria

e carreira geral de Assistente Operacional.

Aos vinte dias de junho de dois mil e vinte e trés, no edificio sede da Freguesia de Campo
e Sobrado reuniu o juri do concurso em epigrafe, presidido pelo Sr. Diogo Xavier Pastor

Oliveira (Presidente do Juri) e Sr2, Ema Susana Santos Coelho (Vogal Efetivo) e Sr. Manuel

Rocha Ferreira Neves (Vogal Efetivo).

A presente reunido teve por objetivo o seguinte:

1. Aplicagdo do método de selecdo — Avaliacdo Psicolégica (A.P.) - aos candidatos (as)
admitidos (as);

2. Aplicacdo do método de selegdo - Prova de Conhecimentos (PC) - aos candidatos
(as) admitidos (as);

3. Aplicagdo do método de selecdo - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) -
aos candidatos (as) admitidos (as);

4. Elaborar o Projeto de lista unitsria de ordenagio final;

5. Notificar os candidatos para se pronunciarem, no mbito da audiéncia prévia, nos
termos do artigo 1212 e 122° do Cédigo do Procedimento Administrativo,

conjugado com o disposto no artigo 3.2 da Portaria 233/2022.

Ponto 1: Aplicagdo do método de selecdo - Avaliacdo Psicolégica (A.P.), visou avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este
método é avaliado através da mengdo de Apto e N3o Apto, sendo excluidos do

procedimento os candidatos que tenham obtido um juizo de N3o Apto.

Foram selecionados para a aplicagdo deste método 5 candidatos, os quais foram

devidamente convocados por e-mail e carta, com a indicacdo do dia (7 de fevereiro
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2023) e hora (9:30h) agendado, para comparecerem para aplicagdo do método de

e o R

REFERENCIA A - HIGIENE E LIMPEZA URBANA;

- Inés Marisa dos Santos Pereira — APTO
- Anténio Manuel de Sousa Ferreira—N3o realizou o referido método de selegdo, Avaliacdo
Psicoldgica, pelo facto do procedimento de recrutamento deste posto de trabalho ser
idéntico aquele a que se candidatou na Freguesia de Rio Tinto, em julho 2022, sendo
também realiza pela mesma entidade avaliadora, Psicoteste, sendo 0 mesmo considerado

APTO.

REFERENCIA B - TRATORISTA:
- Renato Miguel Mamede Carvalho das Neves — APTO

- Anténio Manuel de Sousa Ferreira — APTO

REFERENCIA C - COVEIROS:

- Luciano Moreira Martins - APTO

- José Moreira Ferreira — APTO

Ponto 2: Aplicagdo do método de selecdo - Prova de conhecimentos (P.C.), visou avaliar
0s conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fung3o.

Os candidatos dirigiram-se aos locais indicados pelo juri, onde Ihes foi explicado o
contetdo da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos teve um caracter pratico com o seguinte programa:

REFERENCIA A - HIGIENE E LIMPEZA URBANA:
A prova teve a duragdo de 20 minutos e consistiu no seguinte:
= Identificagio e manuseamento de equipamentos, materiais e execugdo de tarefas
no terreno na area da atividade para que foi aberto o procedimento concursal e
normas de utilizagdo de EPI, pretendendo-se, especificamente, que fosse

promovida a limpeza e desinfecdo de parte de um edificio, incluindo corte de
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vegetacdo herbacea, arbustiva e arbérea e limpeza apés execucdo da desmatacdo

e espalhamento de inertes.

REFERENCIA B - TRATORISTA:
— Condugdo e manuseamento de veiculo da categoria a que se candidata e respetivos
acessorios do mesmo (reboques, pa frontal, braco mecanico, entre outros), num

percurso determinado no espaco territorial da Unido das Freguesias de Campo e

Sobrado.

REFERENCIA C - COVEIROS:
As provas teve a duracdo maxima de 30 minutos e incidiu_ sobre 0s seguintes
conhecimentos:

— Descricdo das ferramentas, produtos guimicos e equipamentos usados na atividade
cemiterial; abertura e fecho de uma sepultura, com a prévia preparagdo das
ferramentas e EPIs adequadas; descricdo dos materiais necessarios e das técnicas
a utilizar na limpeza e tratamentos dos espagos envolventes das sepulturas e na

guarda de ossadas.

PARAMETROS DE AVALIACAO

— Perce¢do e compreensio da tarefa, qualidade da realizacdo, celeridade na
execucdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados;

— Manuseamento dos instrumentos adequados 3 tarefa e utilizacdo de equipamento
de seguranca quando aplicével, conjugada com alguns conhecimentos profissionais

da atividade em causa.

GRELHA E ENUNCIADO DA PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS

— Conforme o Anexo | da Ata n.21.

Foram selecionados para a aplicagdo deste método 5 candidatos, os quais foram

devidamente convocados por e-mail e carta, com a indicagdo do dia e hora agendado, para

o
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Comparecerem para aplicagdo do 12 método de selecdo. O Senhor Anténio Manuel de
Sousa Ferreira n3o foi convocado para realizar esta prova na referéncia B- Tratorista, pelo
facto de ter sido solicitado os documentos necessarios para a condugdo do trator com os

referidos acessérios e este n3o possuir os documentos obrigatérios.

REFERENCIA A - HIGIENE E LIMPEZA URBANA:
-------- O Jdri realizou a prova ao candidato Antonio Manuel de Sousa Ferreira, tendo dado
inicio aos trabalhos no dia 3 de abril 2023 pelas Sh30 e terminado &s 9h50, ~---—omeeeeme .

-------- O Jdri realizou a prova 4 candidata Inés Marisa dos Santos Pereira, tendo dado inicio

aos trabalhos no dia 3 de abril 2023 pelas 13h00 e terminado 3s 13h20.

REFERENCIA B - TRATORISTA:
-------- O Juri realizou a prova ao candidato Renato Miguel Mamede Carvalho das Neves,

tendo dado inicio aos trabalhos no dia 30 de margo 2023 pelas 9h30 e terminado as 9h50.

REFERENCIA C - COVEIROS:

--=—--- O Juri realizou a prova & candidata José Moreira Ferreira, tendo dado inicio aos

trabalhos no dia 29 de marco 2023 pelas Sh30 e terminado as 10h00,

----——-- 0 Juri realizou a prova ao candidato Luciano Moreira Martins, tendo dado inicio aos

trabalhos no dia 29 de margo 2023 pelas 13h30 e terminado as 14h00.

Como resultado das provas praticas de conhecimentos prestadas com base nos
parametros definidos, o juri apds ponderacio de cada um dos parametros, deliberou e
atribuiu por unanimidade as pontuacgdes qualitativas e quantitativas e numa escalade 0 a

20 valores, a cada candidato, elaborando a grelha classificativa abaixo:

REFERENCIA A:
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Qualidade Tecni Rapid Uso do Material ‘ Clasificacdo (PC) [
alicade Tecnica pidezna S0 do Ma 1 asiiicac |
N REFAS C i
Gl RS na Execucio execucdo Protecio 0a20 ’
i
| ri
nes‘Ma isa dos Santos 3 4 4 4 15 ,
Pereira
Antonio Manuel de Sousa |
X 3 2 3 4 157 |
Ferreira | | |

REFERENCIA B:

T -1
‘ NOME/TAREFAS Conipleenio Qualidade Tecnica Rapidez :la ! Uso do Mafenal Clasificagdo (PC)
i na Execugdo execugdo ! Protegdo 0a20
] T
nato Miguel Mame [
Renato Miguel Mamede 5 5 s 4 19
Carvalho das Neves |
REFERENCIA C:
| ' : : : f ; ;
[NoM E/TAREFAS Compreensso Qualidade Te::mca Rapidez :la Usodo Mafe rial Clasificagdo (PC)
naExecucdo execucdo Protegdo 0az20
Luciane Moreira Martins | 5 4 | 5 4 18
!
Eose Moreira Ferreira 4 4 4 3 15

Ponto 2: Aplicagdo do método de selegdo- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC), visou obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A
entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duracdo até 30 minutos, e basear-se-3 num
guido de entrevista composto porum conjunto de questdes diretamente relacionadas com

o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliac3o individual que

traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.
A entrevista tem uma ponderagdo de 25% e ser4 avaliada segundo os niveis classificativos

de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada uma das competéncias ser4 avaliada de seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia- 20 valores
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Detém um nivel bom da competéncia- 16 valores
Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 valores
Detém um nivel reduzido da competéncia - 8 valores

Detém um nivel insuficiente da competéncia- 4 valores

Foram selecionados para a aplicagdo deste método 5 candidatos 0s quais foram,

devidamente convocados por e-mail e carta, com a indicac3o do dia e hora agendado, para

comparecerem para aplicacdo do método de selecdo.

REFERENCIA A - HIGIENE E LIMPEZA URBANA:
------— 0O Juri realizou a prova ao candidato Anténio Manuel de Sousa Ferreira, tendo dado

inicio aos trabalhos no dia 21 de abril 2023 pelas Sh30.

-------- O Juri realizou a prova & candidata Inés Marisa dos Santos Pereira, tendo dado inicio

aos trabalhos no dia 21 de abril 2023 pelas 14h30.

REFERENCIA B - TRATORISTA:

-------= O Juri realizou a prova ao candidato Renato Miguel Mamede Carvalho das Neves,

tendo dado inicio aos trabalhos no dia 21 de abril 2023 pelas 15h30.

REFERENCIA C - COVEIROS:
---——--- 0 Juri realizou a prova & candidata José Moreira Ferreira, tendo dado inicio aos

trabalhos no dia 21 de abril 2023 pelas 11h00.

-------- O JUri realizou a prova ao candidato Luciano Moreira Martins, tendo dado inicio aos

trabalhos no dia 21 de abril 2023 pelas 12h00.

A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias foi obtida através da seguinte
féormula:

CEAC=(C1l+C2+C3+C4)/4

Sendo que:
CEAC =Classificacdo da entrevista de avaliacdo de competéncias;

C1 = Competéncia 1 - Organizacdo e método de trabalho;
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C2 = Competéncia 2 - Trabalho de equipa e cooperacio;

C3 = Competéncia 3 - Adaptac3o e melhoria continua;

C4 = Competéncia 4 - Responsabilidade e compromisso ¢/ servigo.

Do teor das entrevistas efetuadas com base nos pardmetros definidos, o jari ap6s

ponderagdo de cada uma das competéncias, deliberou e atribuiu por unanimidade as

pontuagdes qualitativas e quantitativas e,

elaborando a grelha classificativa abaixo:

numa escala de 0 a 20 valores, a cada candidato,

REFERENCIA A:
(C1) Organizagio e | (C2) Trabalho de | (C3) Adaptagdo e (ca) et ’
p Clasifi EAC
NOME/COMPETENCIAS método de equipae melhoria Responsabilidade = ;a:::( ) |
trabalho cooperagdo continua e compromisso !
In arisa do to
es .M ris s Santos a 4 | 4 2 16 ‘
Berm ra |
Antonio Manuel de Sousa l
: 3 { 3 4 4 14
Ferreira
REFERENCIA B:
I 5 y
p (C1) Organizagoe | (C2) Trabalho de | (c3) Adaptacioe (ca) e (EAm
NOME/COMPETENCIAS método de equipae melhoria Responsabilidade 0i%0
trabalho cooperacdo continua € compromisso
Renato Miguel Mamede
5 5 4 5 19
Carvalho das Neves |
REFERENCIA C:
(C1) Organizagsioe | (C2)Trabalho de (C3) Adaptacdo e (ca) ! o
= Clasifi C
NOME/COMPETENCIAS método de equipae melhoria Responsabilidade a8 ;?:: (EA)
trabalho cooperacdo continua € compromisso
Luciano Moreira Martins 4 4 4 5 17
lfe Moreira Ferreira 3 3 4 4 14
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Ponto 3: Elaborar o Projeto de lista unitéria de ordenagdo final, tendo em consideragdo /

Os resultados obtidos pelos candidatos que completaram o procedimento, com a
aprovagao nos dois métodos de selegdo, nos termos do artigo 232 da Portaria n.2
233/2022, elaborou a proposta da lista unitaria de ordenacdo da classificac3o final dos

candidatos aprovados de acordo com a constante na ata inicial de defini¢3o dos critérios:

A classificagdo Final (CF) obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos dois métodos de selecdo que serd expressa numa escala de 0 a 20

valores, obtida através da seguinte férmula:

CF=PCx70% +EACX30%
Sendo que:

CF = Classificac¢o final

PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista Profissional de Selecio;

CALCULO DA GRADUACAOD:

CF= PCx70% + EACx30% |

CANDIDATOS =

PC 70% EPS 30% CF |
Jose Moreira Ferreira 15 10,5 | 14 4,2 14,70
Luciano Moreira Martins 18 12,6 17 51 17,70
Renato Miguel Mamede
At Wis ™ 19 13,3 19 5,7 19,00

Carvalho das Neves |
Antonio Manuel de Sousa |

i 12 8,4 14 42 12,60
Ferreira
| Marisa dos Sant

nes‘ AFISA Gos s 15 10,5 16 4,8 15,30
Pereira
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PROPOSTA DE LISTA DE ORDENACAO FINAL:

REFERENCIA A:
Ordenacdo Final - Referencia A Classificacdo
1ie Ines Marisa dos Santos Pereira 15,30
2.2 Antonio Manuel de Sousa Ferreira 12,60
REFERENCIA B:
Ordenagdo Final - ReferenciaB Classificacdio
1.2 Renato Miguel Mamede Carvalho das Neves 19,00
REFERENCIA C:
Ordenacdo Final - Referencia C Classificacdio
1.2 Luciano Moreira Martins 17,70
2o Jose Moreira Ferreira 14,70

Ponto 4: Notificar os candidatos para se pronunciarem, no dmbito da audiéncia prévia, o
jari deliberou no ambito do exercicio do direito de participacdo e nos termos do disposto
no artigo 3.2 da citada Portaria e artigos 121.2 e 122.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, notificar os candidatos constantes da lista unitaria de ordenacdo final

supra para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Gteis, sobre a mesma.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reaprecia¢do por parte
do juri dever3o ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio

do direito de participagdo dos interessados, que se encontra-se disponivel em: —-———eerr -
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https://www.jf-campoesobrado.pt/?page__id=1775 e devera ser remetido para o endereco

eletrénico campo@jf-campoesobrado.pt .

Findo o prazo de audiéncia dos interessados e caso os candidatos visados h3o reclamem,
considera-se a decisdo do jiri definitiva, podendo aqueles interpor recurso hierdrquico ou

tutelar, conforme disposto no artigo 28.2 da ja referida Portaria 233/2022.

Mais deliberou o jari, nos termos previstos no n2 1 do artigo 252 da Portaria 233/2022,
enviar no prazo de dois dias Uteis apods a conclusdo da audiéncia dos interessados, a lista
de ordenagdo final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberagdes
do juri, incluindo as relativas 3 admiss3o e exclusdo de candidatos para homologac3o da
Junta da Unigo das Freguesias de Campo e Sobrado, entidade responsavel pela realizacdo

do procedimento.

N3o havendo outros assuntos a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e
achada conforme, vai ser devidamente assinada pelos membros do juri e publicitada na
pagina da internet da Unido das Freguesias de Campo e Sobrado e afixada no placard

exterior dos seus edificios administrativos.

JURI,

,-' j r _)L/r., (//\/ga

Dlogo )j{awer Pastor Oliveira

B Soctece Bl il

Ema Susana Santos Coelho

e parel f?@a/é De /s

Manuel Rocha Ferreira Neves




