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Atan.21

Ata do Jari de Concurso do Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para o
Preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes piblicas a termo resolutivo certo para a carreira e categoria de assistente operacional.

Aos trinta e um dias de janeiro de dois mil e vinte e trés, no edificio sede da Freguesia de Campo
e Sobrado reuniu o juri do concurso em epigrafe, presidido pelo Sr. Diogo Xavier Pastor Oliveira
(Presidente do Juri) e Sr2. Ema Susana Santos Coelho (Vogal Efetivo) e Sr. Manuel Rocha Ferreira
Neves (Vogal Efetivo).

A reunido do juri destinou-se:

————————— PONTO UNICO - Fixar os pardmetros de avaliacio e respetiva ponderag3o, a definir a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do tGinico método de selegcdo Avaliacdo
Curricular conforme o n.2 6, do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
e nos termos da do artigo 21° da Portaria n.2 233/2022.

Deste modo, o juri deliberou o seguinte:

A. No recrutamento de candidatos o método de selegdo a utilizar no recrutamento é o
seguinte:

1. Avaliacdo Curricular (AC)
A Avaliagdo Curricular visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar; Sendo, para tanto, considerados e
ponderados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:
- Habilitacdo académica, ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;
- A formacdo profissional, considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
funcdo;
- A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades, inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

Al - Valoragdo do método de selegdo:

---AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Avaliac3o curricular, tem uma ponderacdo de 100% e visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente, a experiéncia adquirida, o percurso profissional e a formacgo realizada para o
tipo de funcBes requeridas e, ainda, as habilitagdes académicas ou profissionais. ------=---—-n-=n-
A classificacdo a atribuir, no gue respeita a este método de selecdo, resultara da ponderacdo
dos pardmetros: Habilitagdo Académica (HA), Formagdo Profissional (FP) e Experiéncia
Profissional (EP), por aplicacdo da seguinte férmula:

AC =0,25 (HA) + 0,15 (FP) + 0,60 (EP)
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Neste método é adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas.--—-—---——-

Habilitacdo académica (HA): A pontuac3o, na escala de 0 a 20 valores, resultaré da titularidade,
comprovada, das habilitacSes académicas, nos seguintes termos:

— Escolaridade superior a Obrigatdria para a fungdo - 20 valores;

— Escolaridade Obrigatdria para a fungdo - 15 valores;

— Escolaridade substituida por Experiéncia Profissional - 10 valores;

— Sem Escolaridade e sem substituicGo por Experiéncia Profissional - 0 valores;

Formac3o Profissional (FP):

Para o célculo da pontuacdo a atribuir neste item, numa escala de 0 a 20 valores, serdo apenas
consideradas as acfes de formacdo ligadas as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo. -------—---—-

— Sem qualquer participagdo em encontros profissionais ou ac¢fes, cursos ou modulos de
formagdo ou aperfeicoamento profissional em drea relevante para a fun¢do - zero
valores;

— Até cinquenta horas na participacéio em encontros profissionais ou acées, cursos ou
mddulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional em drea relevante para a fungéo
— 10 (dez) valores;

— Até cem horas na participacéio em encontros profissionais ou a¢des, cursos ou modulos
de formagdo ou aperfeicoamento profissional em drea relevante para a funcdo — 15
{quinze) valores;

— Até duzentas horas na participacdo em encontros profissionais ou agdes, cursos ou
mddulos de formacgdo ou aperfeicoamento profissional em drea relevante para a fungéo
— 20 (vinte) valores;

S6 serdo avaliados os encontros profissionais, os cursos, ages ou maédulos de formagdo e ou
aperfeicoamento profissional do qual os candidatos apresentem documento comprovativo que
discrimine a sua duragdo. Nos documentos comprovativos apresentados em que n3o conste a
descricdo e ou referéncia a duragdo do curso ou agdo em nimero de dias, a contabilizacdo serd
feita considerando seis horas por cada dia de formac3o.

Experiéncia Profissional (EP):

Na avaliacdo deste item serd tida em consideracdo a experiéncia profissional que tiver incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho posto a concurso e o grau de
complexidade das mesmas, desde que devidamente comprovada.

O juri deliberou que a pontuagdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores sendo os critérios
de avaliagdo para a valoracdo deste parametro os seguintes:

— Sem qualquer experiéncia profissional em area relevante para a fungdo — zero valores;

— Sem experiéncia profissional na area funcional a concurso, mas com experiéncia no
sector operacional — 5 (cinco) valores;

— Experiéncia profissional de duragdo até 6 meses na drea e para a fungdo em concurso —
10 (dez) valores;
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— Experiéncia profissional de durago com mais de seis meses e até 3 anos na area e para
a funcdo em concurso — 15 (guinze) valores;
— Experiéncia profissional de duragdo com mais de 3 anos na area e para a fungdo em
concurso — 20 (vinte) valores;

A aplicacdo deste método baseia-se na elaboragdo de uma ‘Grelha Classificativa’ que se anexa
a esta ata (ANEXO 1)

VALORACAO DOS METODOS DE SELECCAO:
Os métodos de selecdo sdo eliminatérios, nos termos do artigo 21° da Portaria n.2 233/2022
sendo a classificacdo de cada um expressa na escala de 0 a 20 valores. - Serdo excluidos do
procedimento, de acordo com o disposto na alinea a) do n.2 4 do artigo referido, os candidatos
que obtenham num dos métodos uma valoragéo inferior a 9,5 valores.

CLASSIFICACAO FINAL (CF):
A classificac3o final sera apurada tendo em conta os resultados obtido no método de selegdo
Gnico (Avaliagdo Curricular), de acordo com a seguinte férmula: CF= AC (0,25 (HA) + 0,15 (FP) +
0,60 (EP)).
A ordenacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e é obtida através da média
aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar, nos termos dos n.2s 1 a 3 do
artigo 23° da Portaria n.2 233/2022 na sua redagdo atual.

A publicitacdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada em www.jf-campoesobrado.pt/
A publicitacdo da lista unitdria de ordenaco final dos candidatos, apés homologagdo, serd
publicitada na segunda Série do Didrio da Republica e também disponibilizada em www.jf-
campoesobrado.pt/.

Mais nada havendo a tratar o Presidente do Jdri, deu por encerrada a reunido.

Campo, 31 de janeiro de 2023
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ANEXO | — GRELHA CLASSIFICATIVA

NOME

REQUISITOS
ADMISSAO

(5/N)

AVALIACAO CURRICULAR
HABILITAGOES FORMACAO EXPERIENCIA R
ACADEMICAS PROFISSIONAL PROFISSIONAL
(HA) 0,25 (FP) 0,15 (EP) 0,60 0:25 (HA) =05 [FP)
+ 0,60 (EP)
PONTOS | VALOR | PONTOS | VALOR | PONTOS | VALOR NOTA FINAL




