UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAMPO E SOBRADO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA'OCUPACAO DE 4 POSTOS DE TRABALHO

1- Para efeitos do disposto no art! 330 da'Léi'Getal do Trabalho em Fungdes Plblicas,
aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014, de 20/06, na sua atual redacgdo, adiante
designada por LTFP, conjugado com o art.9 11.9 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, na“sequéncia da‘deliberagdo favoravel da Junta de
Freguesia de 2/11/2022, se encontra aberto o procedimento concursal comum para
ocupagao dos seguintes postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado:

Referéncia A - 1 (um) posto'de trabalho de Assistente Operacional (higiene e limpeza
urbana);
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Referéncia B - 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional - tratorista

Referéncia C - 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Operacional - coveiro
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2- Consultas prévias:
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2.1 - Para efeitos do estipulado no n.% 1 do artigo 27.9 da Portaria n.© 233/2022 de
09.09, (doravante designada “Portaria”), declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento na Unido das Freguesias de Campo e Sobrado para Assistente

Operacional.
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2.2 - De acordo com a solucéo intéﬁb‘%et;:éfQé!‘.Uni orme dai Direcdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administracdo Local, em 15.07.2014, “As autarquias locais ndo tém de
consultar a Diregao - Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio'dereériitamento’ de trabalhadores em
situagao de requalificacdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que

venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”.

2.3 — Nos termos do 5.0 5 d?dart.o 30° da Lei Géi:él de trabalho em Funces Publicas
(LTFP), anexa a Lei n.9-35/2014,'dei20.06; eiém*resultado de parecer favoravel da
deliberagdo da Junta da Unido das Freguesias, o recrutamento € aberto a trabalhadores
com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com
vinculo de emprego plblico a termorou semuvinculo de emprego publico.
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Presidente: Diogo Xavier Pastor Oliveira, Vogal da Junts;

Vogal Efetivo: Ema Susana Santos Coelhg;*Coordenadora Técnica que substituira o
Presidente do JUri nas suas faltas e 1mped1mentos

Vogal Efetivo: Manuel Rocha Ferreira Neves, Encarregado Geral Operacmna[

Vogal Suplente: Alfredo Costa Sousa, Presidente da Junta.

4- Local de Trabalho: toda a area da Unido:das:Freguesias de Campo e Sobrado.
5 - Caracterizacao dos Postos de Trabalhoi: e e .
5.1 - Contetdo funcional:

Exercicio do contelido funcional merente,Lar

artigo 88.9), da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei

cat_%gor‘i;@iﬁgg Assistente Operacional (n.% 2,
n.0 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual.'Complementado’com o seguinte
contetido funcional, conforme descrito no Mapa de Pessoal:

Referéncia A — Fungdes espeuﬁcas de A i tente Operaaonai na areas da Ilmpeza de

sarjetas e de sumidouros, varredura manual e/ou mecénica, deservagem e limpeza,

lavagem e manutencdo de mobilidrio turbano e

Referéncia B - Fungbes especificas de Assistente Operacional na area de conducdo de

tratores e outros veiculos destmados a hmpeza pubilca e recolha de residuos sélidos,
e -‘ |-:L
manobrando também Ststemas h;drauhcos ou mecanicos complementares das viaturas.
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Referéncia C - Funcoes especificas de A551stente Operaoonai na area dos cemitérios,
nomeadamente a inumacado e exumacdo de caddveres, limpeza e manutengao dos

cemitérios.
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5.2 - A descricdo das fungdes nao prejudica, nos termos do n.%1 do art.© 81° da LTFP,
a atribuicio aos trabalhadores de funces que lhes sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e que
ndo impliguem desvaiorizagao profssmnal

6- Requisitos gerais de admzssao (def‘nldos no art o17.° da LTFP)

-t

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigéo, convencao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes.
e) Cumprimento das leis de vacinacdo'obrigatéria!

7- Requisitos especificos = nivel habilitacional-é'érea de formacgdo académica e
profissional:

Escolaridade obngatorla nomeadamente 4 0 ano de escolaridade para os nascidos até
31/12/1966, 6.9 ano de escolarldade para os nascndos entre 01/01/1967 E 31/12/1980
e 9.0 ano de escolaridade para os'nascidos-a:partir de 01/01/1981.

Em todos os procedimentos € admitida a possibilidade de substituicdo das habilitacdes
exigidas (escoiandade obrlgatona) por comprovada experiéncia e/ou formacao

profissional na area posta a CO[’]CUFSO
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8- Ambito de recrutamento:

8.1- Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e aproveitamento de atos, e
de acordo com a deliberacdo da Junta de Freguesia, datada de 02/11/2022, o presente

procedimento é aberto a candldatos com e sem vinculo de emprego publico.
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8.2- Ndo podem ser admttzdos cand:datos que cumulatwamente se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria €, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para CUJa ocupacao se publicitam os presentes
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procedimentos. e IS
9- Remuneracao:

Posicao remuneratéria de referénciarda carreira e:categoria de Assistente Operacional,

nomeadamente a Poszgao de Nxvei 4 da Tabel
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emuneratéria Unica - 705,00 €.

Os candidatos que detenham j& uma relacéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado informam prévia e obrigatoriamente a Junta de Unido das Freguesias de
Campo e Sobrado do posto de trabalho que ecupam no servico de origem e da posigao

remuneratoria auferida.
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10- Prazo e formalizacdo das candidaturas:

10.1- Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do

T A

presente aviso no Didrio da Repuiblica.”

10.2- Formalizagdo: As candidaturas devem serdirigidas‘ao Presidente da Junta de
Unigo das Freguesias de Campo e Sobrado,. em suporte papel, mediante o
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preenchimento obrigatdrio do formulario disponivel na Secretaria da Junta de Unigo das
Freguesias de Campo e Sobrado, entregues, ate ao final do prazo fixado para o efeito,
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por uma das seguintes formas:”

- Pessoalmente, na Secretaria da Junta de'Unido das Freguesias de Campo e Sobrado,
sito na Rua dos Moirais, 94/100 / 4440-131 CAMPQ, entre as 09H00 e as 17H00;

ou

Allin Py i e <
- Enviadas por correio registado com avas_o de recegao para Umao das Freguesias de
Campo e Sobrado, Rua dos Moirais, 94/100 /4440- 131 CAMPO

10.3- Documentos que devem acompanhar o formulério de candidatura, sob pena de

exclusao: .

Para todos os procedimentos: b
- Copia legivel do certificado de habilitagdes;

- Curriculo profissional detalhado, atu?&i&ﬁ:@&.,-CI‘SV'!_.Q?.;@[P.@M@ datado e assinado pelo
candidato.
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- Para efeitos de substituicdo da escolaridade obrlgatorla devem alnda ser
apresentados os documentos comprovativos da experiéncia e/ou formacao profissional.

Os candidatos que detenham j&uma relagdojuridica:de emprego publico devem ainda
apresentar:
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- Fotocopias legiveis dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas no
curriculo, designadamente no que respeita a experiéncia e formagao profissional, para
efeitos de avaliacdo curricular;-se aplicavels g

- Declaragdo emitida pelo servico publicoa.que se.encontra,vinculado, devidamente
atualizada a data de apresentagao das candidaturas, em que conste a natureza da
relacdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra
integrado, a Ultima posicdo remuneratgria,.as.mengdes qualitativas e quantitativas
obtidas no ambito da avaliacdo de desempenho nos ultlmos trés anos, bem como a

descricdo das atividades/funcbes que exerce.

Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir, em caso de dlvida, a apresentagéo
dos documentos comprovativgs das d%g@;qgﬁggs pgﬁﬁgadas.

11- Métodos de Selegdo a aplicar aos candidatos:




11.1 - No recrutamento de candidatos que tenham vinculo de emprego publico
previamente constituido e se.encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o
proced;mento foi publ:c;tado bem hﬂéhﬁoi;gwo récrﬁtamento de candidato em situacao de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo os seguintes (exceto se
os candidatos declararam por escrito ndo quererem estes métodos, situacio em que
serdo aplicados métodos previstospara 0s.restantes candidatos):

11.1.1 - Avaliagéo Curricular (AC)

- A Avaliagdo Curricular visa avaliar, a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para 0 posto de trabalho a ocupar;
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Sendo, para tanto, conSIderados e ponderados 0s segulntes elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

- Habilitagao académica, ou niveliderqualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

- A formagéo profissional, considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungéo, i e b RSN

- A experiéncia profissional com incidéncia sebre:a execugdo de atividades, inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

- A avaliagdo do desempenho relativa aos titimos trés periodos de avaliacdo, em que o
candidato cumpriu‘ou executou atriblicdo, compéténcia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

11.1.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para 0 exercicio das‘funcdes. Para esse efeito, serd elaborado
um guiao de entrevista composto, REr,Um.conjunto de questSes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagao individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos
em analise. Este método de selegé,o.teré duragéo maxima de 20 minutos. A avaliagdo &
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.
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11.2 - Nos restantes casos e aos excecuonados no n.° antenor os métodos de selegéo

a utilizar no recrutamento sao os seguintes:




11.2.1 - Provas de conhecimentos (P.C.): visam avaliar os conhecimentos académicos,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
e ke s i

ey
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funcao.

11.2.1.1 - As provas de conhecimentos terdo caracter pratico e serdo divididas em

duas partes com o seguinte programa:

Referéncia A:

o i ]

A prova tera a duracdo de 10+10 minutos, e consiste na identificagdo e manuseamento
de equipamentos, materiais e execugdo de tarefas no terreno na drea da atividade para
que foi aberto o procedimento concursal e normas de utilizacdo de EPI, pretendendo-
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se, especificamente, que seja promovida,a limpeza ﬁyewcll‘esinfegéo de parte de um
edificio, incluindo corte de vegetacédo herbacea, arbustiva e arbdrea e limpeza apds

execucdo da desmatacdo e espalhamento de inertes. " """
Referéncia B:

Conducdo de veiculo da categeria a quesse’candidata; 'num percurso determinado no
espaco territorial da Unido das Freguesias de Campo e Sobrado

Referéncia C:

As provas terdo a duragao maxima de 30 minutos e incidirdo sobre os seguintes
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conhecimentoes:

- Descricdo das ferramentas, produtos quimicos e equipamentos usados na atividade
cemiterial; abertura e fecho de uma sepultura, com a prévia preparagéo das
ferramentas e EPIs adequadas; descricdo dos materiais necessarios e das técnicas a
utilizar na limpeza e tratamentds dos 88pacos envolVentes das sepulturas e na guarda
de ossadas.

11.2.2 - Avaliacdo Psicoldgica (A.P.): Visa avaliar aptid8es, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéfitias prévidmente definido. Este método é avaliado
através da mencéo de Apto e Ndo Apto, sendo excluidos do procedimento os
candidatos gue tenham obtido um juizo de Nao Apto.

11.3 - Sistema de classificacao final:
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11.3.1 - Para os candidatos que cumulativamente sejam titulares de vinculo de
emprego publico previamente constituido'erse encontrem a:cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja




ocupagao o presente procedimento € publicado a.classificacdo final (CF) serd efetuada
numa escala de 0 a 20 vaiores e resultara da aphcagao da seguinte formula:

C.F. = (A.C. x 0,55) + (E.A.C. xO4S)

11.3.2 - Para os demais candidatos o procedimento sera igualmente efetuado numa
escala de 0 a 20 valores e a'classificacdo final (CF) e resultard da aplicacdio da seguinte

formula: [0 O 1

CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%).
11.3.3 - Sendo para ambos:

C. F. = Classificacao Final
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A.C. = Avaliacao Curricular

E.A.C = Entrevista de Avahagao de Competenc1as

P.C. = Provas de Conhecamentos
U S AR e 12 <&
A.P. = Avaliagao Psn:o[og:ca Apto/Nao Apto
11.4 - Os critérios de apreciagdo e de ponderacdo da A.C., A.P. e E.A.C., bem como o
sistema de classificacao final, incluindo a grelha classificativa, o sistema de valoragdo
final do método e respetlva formula classd‘"catnvas constam da ata de reuniao do jdri do
,,,,, Erd bl I'”'*

procedimento concursal, a qual é pub!lcn:ada no snte da Umao das Freguesias de Campo
e Sobrado (www.jf-campoesobrado.pt).

11.5 - Cada um dos métodos:de selegdo € eliminatoério, considerando-se excluido o
candidato que ndo comparega a reahzagao de um metodo de selecdo ou que obtenha

uma valoracgéo inferior a 9 5 valores num dos metodos de seiegao nao lhe sendo
aplicado 0 método seguinte.

11.6 - Nos termos.da alinea;b),.do.n.2 1 do.artigo . 19.° da “Portaria” podera ocorrer a
utilizacao faseada dos métodos de selecao, aphcando se 0 segundo método de selecdo
apenas a parte dos candidatos ap‘roﬂr/ados no n';gtaodo antenor a convaocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,

respeitando a prlor[dade ]egal ate a satlsfagao das necesssdades do servigo.
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11.7 - A lista de ordenacao final dos candldatos € unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido api[cados diferéntes métodos de selegd@o (n.° 2 do
art.? 23 da “Portaria”).
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12 - A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracao e em
situacdo ndo configurada pela lei como preferencial sera efetuada nos termos previstos

b el e i
nos artigos 23.2 e 24.9 da “Portaria”.
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Subsistindo 0 empate, serdo aplicados, de forma decrescente, 0s seguintes critérios:

residéncia no concelho da Amadora e menor idade,

13 - As notificagdes dos candidatos serao,efetuadas,nos termos do artigo 6.°, da
“Portaria”.
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14 - Publicitagdo de lista: a lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos sera
publicitada, em lugar publico e visivel, nos edificios da Unido das Freguesias e

disponibilizada em www.jf—campoesopﬁg‘adq,.ﬂgﬂt./k,ﬁ_‘___ .

15 - Periodo experimental: de 90 dias, conforme a f?ij'rjea a), don.° 1, do artigo 49.°,
da LTFP e demais legislagdo em vigor.

16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo a Administracdo
Publica, enguanto entidade empregaderaj:promovesativamente:uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens € mulheres NO acesso ao emprego e na
progressao profissional, provudencnando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
gualquer discriminacao.

17- Os dados pessoais recolhidos sdo pegessérios;:Upica e exclusivamente, para a
apresentacao de candidatura ao presente procedlmento concursal. O tratamento

desses dados respeitara a Iegtslagao em vagor em matéria de protegao de dados

pessoais (Lei n © 67/98, de 26 de outubro, na sua redagao atual e o Regulamento Geral

da Protecao de Dados).
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Junta da Unido das Freguesias de Campo e Sobrado, 17 de novembro de 2022

A Presidente da Junta de Freguesia
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Alfrédo Sousa.
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