Aviso

Nos termos das disposicoes conjugadas dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho,
abreviadamente designada por LTFP, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.0 12-A/2021, de
11 de janeiro, torna-se publico que por deliberacdo favoravel tomada na reunido,
do drgdo executivo de 2022/02/23, se encontra aberto um procedimento concursal
comum, para constituicao de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, ao abrigo da alinea i) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei n.? 35/2014 de
20 de junho, para o preenchimento 2 (dois) postos de trabalho, previstos e ndo

ocupados no Mapa de Pessoal desta autarquia, na seguinte carreira e categoria:

1 — As funcOes a desempenhar serdo as seguintes:

As constantes no anexo a Lei n.¢ 35/2014, de 20/06, referido no artigo 88.9, n.0 2
da mesma lei, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional e mais
especificamente:

Referéncia A - 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional {coveiro);

Para exercer fungdes de natureza funcional nomeadamente a inumagéo e

exumacao de cadaveres, limpeza e manutencdo dos cemitérios.

Referéncia B - 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional (auxiliar
administrativo);

Para exercer fungdes de apoio a todas a area administrativa, nomeadamente:
Prestar apoio no atendimento da secretaria e posto dos correios (CTT)
encaminhando a correspondéncia, organizando marcacGes, atender telefones,
responder a pedidos de informacdo e de documentagdo e ainda quaisquer outras
tarefas relacionadas com a sua drea de trabalho, conforme |he for solicitado.

2- Para efeitos do disposto nos nlimeros 3 e 4 do art.© 30.° da Portaria n.© 125-
A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11/01
declara-se que, internamente, ndo existem reservas de recrutamento que
permitam satisfazer as necessidades dos postos de trabalho a ocupar e que, no
ambito da CIRA, ndo foi ainda constituida a EGRA - Entidade Gestora da
Requalificagédo nas Autarquias Locais, pelo gue também ndo existem reservas de
recrutamento de ambito intermunicipal.



3- Validade: os procedimentos s&o validos para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.© 3 do art.® 30.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11/01
(reserva de recrutamento interna a utilizar no prazo maximo de 18 meses,

contados da data da homologacéo da lista de ordenacgao final).
4- Local de Trabalho: toda a area da Unido das Freguesias de Campo e Sobrado.
5 - Requisitos gerais de admissdo (definidos no art.© 17.9 da LTFP):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengao

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes.
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

6 - Requisitos especificos - nivel habilitacional e area de formagdo académica e

profissional:

Escolaridade obrigatdria, nomeadamente: 4.° ano de escolaridade para os nascidos
até 31/12/1966, 6.9 ano de escolaridade para os nascidos entre 01/01/1967 E
31/12/1980 e 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 01/01/1981.

Em todos os procedimentos € admitida a possibilidade de substituicdo das
habilitacbes exigidas (escolaridade obrigatdria) por comprovada experiéncia e/ou
formacao profissional na area posta a concurso.

7- Ambito de recrutamento:

7.1- Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e aproveitamento de atos,
e de acordo com a deliberacdo da Junta da Unido das Freguesias, datada de
23/02/2022, o presente procedimento é aberto a candidatos com e sem vinculo de
emprego publico.

8.2- Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou



servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicitam os
presentes procedimentos.

9- Remuneracao:

Posigdo remuneratdria de referéncia da carreira e categoria de Assistente
Operacional, nomeadamente a Posicdo 4 e Nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica
- 705,00 €.

Os candidatos que detenham ja uma relag8o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado informam prévia e obrigatoriamente a Junta de Unido das
Freguesias de Campo e Sobrado do posto de trabalho que ocupam no servigo de
origem e da posicdo remuneratéria auferida.

10- Prazo e formalizacdo das candidaturas:

10.1- Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica.

10.2- Formalizagdo: As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Junta de
Unido das Freguesias de Campo e Sobrado, em suporte papel, mediante o
preenchimento obrigatério do formuldrio disponivel na Secretaria da Junta de Unido
das Freguesias de Campo e Sobrado, entregues, até ao final do prazo fixado para o
efeito, por uma das seguintes formas:

- Pessoalmente, na Secretaria da Junta de Uni3o das Freguesias de Campo e
Sobrado, sito na Rua dos Moirais, 94/100: 4440-131 CAMPO, entre as 09H0O e as
17H00;

ou

- Enviadas por correio eletrénico para o Email: campo@jf-campoesobrado.pt ou
correio registado com aviso de rececdo para: Unido das Freguesias de Campo e
Sobrado, Rua dos Moirais, 94/100; 4440-131 CAMPO.

10.3- Documentos que devem acompanhar o formulério de candidatura, sob pena
de exclusdo:

Para todos os procedimentos:

- Copia legivel do certificado de habilitacdes:



- Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado pelo

candidato.

- Para efeitos de substituicdo da escolaridade obrigatéria devem ainda ser
apresentados os documentos comprovativos da experiéncia e/ou formagdo

profissional.

Os candidatos que detenham j& uma relagdo juridica de emprego publico devem
ainda apresentar:

- Fotocdpias legiveis dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas no
curriculo, designadamente no que respeita a experiéncia e formagdo profissional,

para efeitos de avaliagdo curricular, se aplicavel.

- Declaragdo emitida pelo servico publico a que se encontra vinculado, devidamente
atualizada a data de apresentacdo das candidaturas, em que conste a natureza da
relag3o juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra
integrado, a Ultima posicdo remuneratdria, as mengdes qualitativas e quantitativas
obtidas no &mbito da avaliacdo de desempenho nos Ultimos trés anos, bem como a

descricdo das atividades/fungdes que exerce.

Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir, em caso de divida, a

apresentacdo dos documentos comprovativos das declaracdes prestadas.
11- Métodos de Selecao:

11.1- Serd utilizado como método de selecdo obrigatdrio a Avaliagao Curricular
como método complementar a Entrevista Profissional de Selecao, conforme
previsto nos n.os 4 e 6 do artigo 36.° da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, e nos
artigos 5.9, 6.2 e 7.0 da Portaria.

11.2- Prova de Conhecimentos (PC):

Este método visa avaliar os conhecimentos academicos e ou profissionais dos
candidatos e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungao.

As provas de conhecimentos terdo natureza pratica, assumindo a forma oral e

serdo realizadas individualmente.

As provas terdo a duragao maxima de 30 minutos e incidirdo sobre os seguintes

conhecimentos:



- Descricdo das ferramentas, produtos quimicos e equipamentos usados na
atividade cemiterial.

- Abertura e fecho de uma sepultura, com a prévia preparacdo das ferramentas e
EPIs adequadas.

- Descrigdo dos materiais necessarios e das técnicas a utilizar na limpeza e
tratamentos dos espagos envolventes das sepulturas e na guarda de ossadas.

11.3- Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma

ou mais fases.

11.4- A Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
traduzindo-se na seguinte férmula:

AC = 0,15HA + 0,15FP + 0,50EP + 0,20AD, em que:
HA= Habilitagbes académicas

FP= Formacao Profissional

EP= Experiéncia Profissional

AD= Avaliagao de Desempenho

11.5- Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC): visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcso.

11.6- Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.7- Valoragdo dos métodos de selecdo: os métodos de selegao serao classificados
por diferentes escalas, em fungdo das respetivas especificidades, sendo os seus
resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

11.8- Os metodos de selegdo sdo eliminatdrios pela ordem indicada, consideram-se
excluidos do procedimento os candidatos que no comparegcam para a sua



realizacdo ou que obtenham nota inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase

de selecdo, ndo Ihes sendo aplicado 0 método ou fase seguinte.

11.9- As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracéo final do método, serdo publicitados no sitio da Internet da

Junta de Unido das Freguesias de Campo e Sobrado.

12- A Classificacdo Final (CF): serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada
método de selecdo, de acordo com as seguintes ponderagoes:

a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagao Curricular: 50%
b) Avaliacdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 25%
) Entrevista Profissional de Selegdo: 25%

12.1- Em caso de igualdade de classificagdo serdo aplicados os critérios de
preferéncia definidos no art.? 27.° da Portaria 125-A/2019, de 30/04, alterada e
republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11/01.

13- Os resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar serao publicitados
através de lista afixada nos locais de estilo do Edificio da Junta de Unido das
Freguesias de Campo e Sobrado e disponibilizada no sitio da Internet da Junta de
Unido das Freguesias de Campo e Sobrado.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo serdo notificados para a
realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no art.? 10.° da
Portaria 125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de
11/0%.

14- A lista unitaria de ordenacéo final, apés homologacdo, sera afixada em local
visivel e publico do Edificio da Junta de Unido das Freguesias de Campo e Sobrado
e disponibilizada no sitio da Internet da Junta de Unido das Freguesias de Campo e
Sobrado, sendo ainda publicado um aviso na II série do Diario da Republica com
informacdo sobre a sua publicitagao.

15- Em cumprimento da alinea h) do art. 9.9 da Constituicdo, a Administragao
PUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na



progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

16- Jdri do Procedimento:

Presidente: Daniela Filipa Moreira dos Santos, Secretéria da Junta da Unido das
Freguesias de Campo e Sobrado.

Vogais Efetivos: Anténio Almeida Felizes, Consultor da Junta da Unido das
Freguesias de Campo e Sobrado que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Ema Susana Santos Coelho - Coordenadora Técnica da Unido das
Freguesias de Campo e Sobrado.

Vogais Suplentes: Diogo Xavier Pastor Oliveira, Vogal da Junta da Unido das
Freguesias de Campo e Sobrado e Barbara Margarida Ferreira Coelho, Assistente
Técnica da Unido das Freguesias de Campo e Sobrado.

17- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
legais atualmente em vigor sobre esta matéria, designadamente: Lei n.9 35/2014,
de 20/06 (LTFP), com as devidas alteragbes; Decreto-lei n.® 209/2009, de 03/09;
Decreto-Regulamentar n.% 14/2008, de 31/07; Portaria n.° 1553-C/2008, de
31/12; Portaria n.% 125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Portaria 12-
A/2021, de 11/01, e Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-lei n.0
4/2015, de 05/01.

Junta da Unido das Freguesias de Campo e Sobrado, 21 de Julho de 2022
O Presidente da Junta da Unido das Freguesias

Alfredo Costa Sousa
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